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1 Contexte

Ce rapport est rédigé dans le cadre de I'’Assemblée Générale de I’AIDEM du 15 novembre 2014.

Le présent rapport concerne les activités de I’Association, hors groupes régionaux entre I’AG 2013
(16/11/2013) et I’AG 2014 (15/11/2014).

2 Administration

2.1 Elus

Lors de ce mandat, le Bureau était constitué des élus suivants :

- Président : Damien LIGOT (T 2008)

- Vice-Président : Pierre BENAYOUN (1 2001)

- Trésorier : Samuel RAETZ (M 2009)

- Trésorier Adjoint : Maxime FIABANE (M 2009)
Secrétaire : Bruno CROUZEVIALLE (E 1999)

Les autres membres du Conseil d’Administration étaient :

Sébastien BOURASSEAU (M 2010)
- Jean-Francgois CERISE (E 1979)
Aurélien CIRACQ (R 2012)

- Charles GARREAU (E 1966)

- Xavier LEMAIRE (E 2004)

Danh NGUYEN (E 2011)

Mathilde OUSTLANT (I 2013)

- Laurent SEBAG (E 1995)

2.2 Conseils dAdministration

Comme promis, quatre Conseils d’Administration (CA) se sont tenus cette année et ont voté
plusieurs propositions. Outre les votes de propositions (rappelées ci-dessous), ils ont permis de
discuter et débattre de plusieurs projets. Le détail est consultable dans les comptes-rendus.

1. CAdu16/11/2013 — 8 administrateurs présents (+ 1 représenté)
a. Election du Bureau
b. Montant des cotisations 2014
c. Axes 2014

2. CAdu16/11/2013 —9 administrateurs présents
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a. Cooptation d’animateurs régionaux

3. CAdu 14/05/2014 — 4 administrateurs + 2 animateurs
a. Cooptation d’animateurs régionaux
b. Commande d’enquéte spécifique aupres de I'lESF

c. Plan Réseau 2014 et priorisation des activités de notre secrétaire Mélanie

4. CAdu10/09/2014 — 7 administrateurs + 4 animateurs

a. Calendrier et modalités de I’Assemblée Générale Ordinaire 2014

b. Soumission de nouveaux statuts et d'un reéglement intérieur a I'AG 2014
c. (différé de quelques jours) Formule pour le Gala
d

(différé de quelques jours) Enveloppe pour le lot 2 du site web

Malgré la distance géographique entre les administrateurs, le systeme de visio-conférence a permis
au Conseil de se réunir lors des 3 dernieres réunions.

2.3 Représentation

2.3.1 ENSEIRB-MATMECA - Conseil d’Ecole
L'AIDEM a été représentée lors de plusieurs Conseils d’Ecole (CE). Le Président n’étant pas sur
Bordeaux, ce sont des administrateurs ou animateurs locaux qui ont recu procuration et ont assisté
a ces CE.

- CEdu28/11/2014 — Bruno Crouzevialle

- CEdu21/03/2014 - Jean-Noél Olivier

- CEdu20/06/2014 — Jean-Noél Olivier

- CEdu19/09/2014 - Laurent Sebag

Le dernier CE a notamment reconduit Marc Phalippou au poste de Directeur de I'ENSEIRB-
MATMECA.

Merci aux représentants d’avoir pris de leur temps pour représenter I’AIDEM.

2.3.2 IESF - Conférence des Présidents

L'AIDEM est adhérente a I'lESF (Ingénieurs et Scientifiques de France), association qui se veut
I'organe représentatif des ingénieurs de France, maintenant notamment I'annuaire national des
Ingénieurs de France, organisant les enquétes sur la situation des ingénieurs ou organisant encore les
Journées Nationales de I'Ingénieur (JNI).

Le Président Damien Ligot a représenté I'AIDEM a deux conférences des Présidents d’Association
d’Ingénieurs.

- Conférence du 13/03/2014
- Conférence du 23/10/2014
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2.3.3

ENSEIRB-MATMECA/IPB - Inauguration

Le 15 septembre 2014 a eu lieu I'inauguration officielle (politique) de la direction générale de
Bordeaux INP et de I'extension de 'ENSEIRB-MATMECA par le Président du Conseil Régional Alain
Rousset (également député de Gironde), le recteur de I'académie de Bordeaux Olivier Dugrip

(également Chancelier des Universités d’Aquitaine), le directeur général de Bordeaux INP Aquitaine
Francois Cansell et le directeur de 'ENSEIRB-MATMECA Marc Phalippou.

L’AIDEM vy était représentée par son Président Damien Ligot.

2.34

ENSEIRB-MATMECA - Rentrée 2014 des 3A

Le 29/09/2014, pour marquer la rentrée des 3A, qui deviennent statutairement des membres-

juniors de I'AIDEM, une présentation de I’Association a été faite par le Secrétaire Bruno

Crouzevialle.

2.4

Autres activités administratives

Renouvellement de I'assurance MAAF

Renouvellement de I'adhésion IESF

Renouvellement de la convention de mise a disposition de locaux de 'ENSEIRB-MATMECA a
I’AIDEM (notre siege social)

Fermeture du compte a La Poste et rapatriement a la LCL

Ouverture d’un livret A a la LCL et transfert de I’argent depuis le CSL

Collecte d’informations sur les associations d’anciens des autres écoles de [IInstitut
Polytechnique de Bordeaux (IPB)

3 Animation de I’Association (hors groupes régionaux)

3.1

Réseaux sociaux

Il existe plusieurs groupes sur les réseaux sociaux destinés aux ingénieurs ENSEIRB-MATMECA, sans

compter les groupes régionaux qui ont aussi leurs groupes sur les réseaux sociaux.

Les statistiques sont disponibles dans le tableau de bord du réseau des ingénieurs.

3.2

Infolettres et communication

Tout au long de I'année, des communications ont été faites par courriel ou réseaux sociaux. En

particulier, des infolettres ont été rédigées et envoyées:

Infolettre #08 - Décembre 2013
Infolettre #09 - Janvier 2014
Infolettre #10 - Février 2014
Infolettre #11 - Juin 2014
Infolettre #12 - Aot 2014
Infolettre #13 - Septembre 2014

Par ailleurs, des communications ciblées ont été faites pour 'Enquéte 2014, I'inauguration, le Gala

ou le recrutement d’animateurs ou d’administrateurs.
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Plusieurs communications ont également été faites a destinations des éleves-ingénieurs sur leur
adresse de I'Ecole : présentation de I’AIDEM, transfert des infolettres.

4 Evénements

4.1 Gala2013

Porteurs : Mathilde OUSTLANT et Damien LIGOT

Date : 16 novembre 2013
Adresse : Espace du Lac

Nombre de participants : 26 ingénieurs ENSEIRB-MATMECA ont bénéficié de I'opération

Cet événement a permis d’assurer une présence des anciens sur deux tables lors du gala des
diplémés de la promotion 2013.

L'opération consistait a faire l'intermédiaire entre I'équipe gala et les anciens, en offrant une
réduction de 50% du tarif du gala aux adhérents (membres a jour de leur cotisation 2013).

Cette année, I'opération Gala, portée par Danh Nguyen et Aurélien Ciracq, est reconduite mais avec

des conditions différentes. Rapport I'année prochaine !

4.2 Inauguration de I'extension de 'ENSEIRB-MATMECA

Porteur : Damien LIGOT

Date : 10 octobre 2014

Adresse : ENSEIRB-MATMECA

Nombre de participants : Environ 110 ingénieurs

Cet événement proposé par I'Ecole, en collaboration avec 'AIDEM, a permis de marquer cette
étape importante dans I'histoire de I'Ecole qui est le doublement de la superficie du batiment.

Discours, visite, cocktail dinatoire, soirée au bar, tel était le programme.

A la date de rédaction de ce rapport, le compte-rendu est toujours en cours de rédaction mais
devrait étre diffusé d’ici '’Assemblée Générale.
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5 Projets

5.1 Site web

Porteurs : Mathilde OUSTLANT et Damien LIGOT

Le nouveau site web était sorti juste avant I’Assemblée Générale 2013. La fin de I'année 2013 a été
consacrée a la gestion de la période de garantie et de la correction des anomalies.

Puis, une réflexion sur un lot 2 (prévu dés le début du projet) a été engagée. Ce projet « Site web lot
2 » a permis d’établir un nouveau cahier des charges, une discussion/négociation avec le fournisseur.

Le Conseil d’Administration de Septembre 2014 a donné un GO pour le lot 2 dont la réalisation a
commencé avant I’Assemblée Générale 2014 mais dont la livraison aura lieu apres.

Parmi les évolutions prévues, il y aura notamment :
- Evolution de la gestion des événements
o notion d’accompagnateurs,
o gestion de plusieurs types d’événements selon que le paiement est obligatoire ou
non,
ajout de commentaire pour le choix des repas par exemple,
mise en avant sur la page d’accueil
export avancé de la liste des participants pour les organisateurs
gestion d’une date limite d’inscription
o gestion d’'un nombre limité de participants
- Evolution de I'annuaire
o Ajout deux critéres de recherche
o Extension des droits des animateurs
- Administration
o Module d’extraits de la base de données
- Evolution de la gestion des offres
o Ajout d’un critere de recherche
o Ouverture aux membres-juniors
o Extension des droits des animateurs

o O O O
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5.2 Opération parrainage

Porteur : Bruno CROUZEVIALLE

La nouvelle formule a porté ses fruits : plus de filleuls ont contacté leur parrain.
Cette année, il y avait 48 parrains et 75 éleves inscrits.

Le retour des parrains a été globalement bon.

L'opération sera renouvelée pour la saison 2014-2015.

5.3 Mission CUEA

Porteur : Sébastien BOURASSEAU

La mission constituait a suivre la mise en place de la ComUEA et d’évaluer les éventuelles
conséquences pour I'Ecole.

Pour rappel, la ComUEA (Communauté d'Universités et Etablissements d'Aquitaine) est I'évolution,
voulue par la derniere loi relative a I'enseignement supérieur et a la rechercher, du PRES (Péle de
Recherche et d'Enseignement Supérieur) "Université de Bordeaux". Les membres sont |'université
Bordeaux-Montaigne (ex-université de Bordeaux 3), l'université de Bordeaux (fusion des ex-
universités 1, 2 et 4), l'université de Pau et des Pays de I'Adour, l'Institut d'Etudes Politiques de
Bordeaux, I'Institut Polytechnique de Bordeaux et Bordeaux Sciences Agro (ex-ENITAB).

A la date de rédaction de ce rapport, les statuts de la ComUEA n'ont pas encore été approuvés car
le président de l'université de Bordeaux refusait de les soumettre au vote de son conseil
d'administration mais le ministére de tutelle a exigé que ce point soit mis a I'ordre du jour d'un CA
courant automne 2014 ; les autres membres les ayant déja approuvés.

Ces statuts ont pour avantage de donner le méme role a chaque membre et chacun a une voix au
sein du conseil des membres. Il y est également précisé que la ComUEA n'a de prérogatives que sur
les sujets mis en commun par les membres. Cela signifie que la mise en place de cette structure
n'impactera pas les finances de Bordeaux INP et donc de I'ENSEIRB-MATMECA ; I'école restant par
ailleurs collecteur de la taxe d'apprentissage.

5.4 Plan Réseau 2014

Porteur : Damien LIGOT

Le plan Réseau 2014 a pour but de consolider la base de données de I’AIDEM, part trés importante
du patrimoine de I’Association. Plusieurs axes ont été définis et déroulés au cours de I'année avec
I'aide de notre secrétaire et des animateurs :

- Adhérents "AIDEM" et "Sans groupe"
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- Membres décédés

- Membres d'un groupe régional sans aucune coordonnée dans la base de données
- Membres groupe régional LinkedIn sans groupe dans base de données

- Membres non adhérents mais avec coordonnées dans base de données

- Membres sans groupe ni coordonnée - Opération perdus de vue

- Membres d'un groupe sans abonnement a l'infolettre8

La réalisation de ce plan est toujours en cours. Les deux premiers points sont terminés. Le 3° est
presque terminé. La 4° dépend des animateurs sans moyen de controle. L'opération « perdus de
vue » est en cours de préparation (aprés plusieurs mois de travail). Les autres points sont a reporter
en 2015.

6 Cotisations

Les cotisations se font sur une année civile et nous avons des cotisations jusqu’en décembre mais
nous pouvons dresser un premier bilan pour I’Assemblée Générale.

De plus, pour les adhésions qui comportent les cotisations gratuites ont des statistiques biaisées
puisque les diplomés 2014 ne sont pas encore comptabilisés.
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Nombre d'adhérents par année de cotisation
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Nous pouvons déja savoir sur la tendance est a la hausse (133 au 26/10/2014 contre 124 au
31/12/2013) pour les cotisations, confirmant une tendance depuis 2 ans. Cependant, nous
ne pouvons constater que malgré le nombre grandissant d’ingénieurs dans notre réseau, le
pourcentage de cotisants ne suit pas. Cette tendance, que connaissent de nombreuses
associations, ne doit pas nous rendre fatalistes car des solutions existent mais cela passe
par un vrai travail sur I'association et le message qu’elle veut porter.
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Années

Ancienneté et cotisation moyennes
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Il faut rappeler que le changement de formule de cotisation a été réalisé en 2012.

Quelques chiffres intéressants :
- 50% des cotisants 2013 ont a nouveau cotisé en 2014
- 41 membres ont cotisé pour la premiere fois en 2014 (cf. graphe ci-dessous)
- 10% des adhérents a cotisation gratuite en 2013 ont cotisé (10€) en 2014
- 117% de promo 2013 (a cotisation gratuite en 2013 et en 2014) qui avaient adhéré en 2013 ont
adhéré en 2014 - notre travail sur les jeunes promotions a payé. A transformer quand la
cotisation deviendra payante (10€ |la premiere année)
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1 Contexte

Ce rapport du groupe Paris est rédigé dans le cadre de I’Assemblée Générale de I'AIDEM du 15

novembre 2014.

Le présent rapport concerne les activités du groupe Paris - lle-de-France entre I'AG 2013
(16/11/2013) et 'AG 2014 (15/11/2014).

2 Animation

2.1 8.1 Animateurs

Au cours de cette année, trois animateurs nous ont rejoint (Agathe, Samuel et Simon) mais elle a
également vu plusieurs d’entre nous quitte I'animation parisienne en cours de mandat pour des

raisons professionnelles (Danh, Maxime, Nicolas et Samuel).

Les animateurs qui ont participé de pres ou de loin a la vie du groupe Paris cette année sont (par

ordre alphabétique) :

Agathe FALKOWIEZ de MORTAN (Informatique 2013)

Aurélien CIRACQ (RSI 2012)
Damien LIGOT (Télécom 2008)

Danh NGUYEN (Electronique 2011)

Elie ROUDNINSKI (Informatique 2012)

Mathilde OUSTLANT (Informatique 2013)

Maxime FIABANE (Matmeca 2009)

Nicolas BOMONT (RSI 2012)

Samuel RAETZ (Matmeca 2009)

Sébastien BOURASSEAU (Matmeca 2010)

Simon LAMY/(Electronique 2009)

Xavier LEMAIRE (Electronique 2004)
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Les animateurs se sont réunis environ tous les 2 mois pour garder le rythme et suivre I'organisation
des événements. Malheureusement, le grand turnover et la faible disponibilité de certains
animateurs n’a pas permis de pérenniser la bonne dynamique enclenchée I'an dernier.

2.2 8.2 Réseaux sociaux

Le groupe Paris de I’AIDEM a son propre groupe sur 3 réseaux sociaux tous créés en 2009 :

Facebook
120 membres (+65 membres en 1 an)

Activité en hausse

Le groupe Facebook est un bon vecteur de diffusion d’informations sur I’AIDEM mais
également un bon outil pour la réalisation d’événements a destination des jeunes
promotions (Afterwork et pique-nique)

LinkedIn
349 membres (+65 en 1 an)

Un peu plus d’activité (plusieurs réponses aux messages des animateurs, voire quelques
messages des membres non animateurs)

Plusieurs demandes pour rejoindre le groupe par semaine

Viadeo
22 membres (stable)

Activité faible mais non nulle

La tendance des deux dernieres années se confirme : LinkedIn est le réseau social le plus en vogue
et est devenu le principal réseau social utilisé par le groupe Paris, méme si la croissance continue de
ralentir (+65 en 2014, +84 en 2013 et +101 en 2012). Cependant, Facebook est un bon vecteur pour
capter les 3A et les plus jeunes promotions de diplédmés.

2.3 8.3 Infolettres et communication

En 2013, nous nous étions fixé d’envoyer une infolettre par trimestre pour cette année.

Finalement, nous nous sommes contentés d’envoyer les compte-rendus des événements et
d’inscrire un point sur le groupe Paris dans les infolettres nationales.

C’est donc un des axes d’amélioration pour I’an prochain.
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http://www.viadeo.com/groups/?containerId=0021b7bbourtznof
http://www.linkedin.com/groups?gid=2381171
http://www.facebook.com/group.php?gid=175191971473

3 Evénements

3.1 9.1 Buffet dinatoire au restaurant « La Marée »

Date : 27 novembre 2013
Adresse : Restaurant « La Marée », 1 rue Daru, 75008 Paris

Nombre de participants : 28 ingénieurs et éléves-ingénieurs ENSEIRB-MATMECA

En novembre, un premier buffet dinatoire, organisé par Xavier Lemaire, a eu lieu pour ne pas
perdre la dynamique enclenchée I'année précédente. Ce fiit I'occasion de faire un point sur I'AG de
I’AIDEM qui venait d’avoir lieu. Le soucis de cet événement fit la non venue d’'un trop grand
nombre de personnes inscrites qui a contraint I’AIDEM a régler une partie des repas (13) pour
atteindre le minimum fixé avec le restaurateur.

3.2 9.2 Afterwork au bar « Le Village »

Date : 23 avril 2014
Adresse : Bar « Le Village », 56 rue de la Montagne Sainte Geneviéve, 75005 Paris

Nombre de participants : 63 ingénieurs et éléves-ingénieurs ENSEIRB-MATMECA

3.3

En avril, s'est tenu le premier événement de I'année du groupe parisien : un afterwork. Organisé par
Aurélien Ciracq, Danh Nguyen et Mathilde Oustlant, il avait pour but de rassembler les stagiaires
de 3e années et leurs ainés.

Cet événement a été un moyen convivial d'échanger autour d'un verre et d'une collation.

3.4 9.3 Piquenique a Bercy

Date : 23 ao(it 2014
Adresse : Parc de la Villette, 75019 Paris

Nombre de participants : une quinzaine ingénieurs et éleves-ingénieurs ENSEIRB-MATMECA

Ce piguenique, organisé par Agathe Falkowiez de Mortain, a eu lieu au parc de la Villette fin ao(t.
La pluie tombée dans de I'aprés-midi a pu décourager les participants potentiels bien qu’il ait réuni
une quinzaine de participants.
31/10/2014 Bilan Moral AIDEM
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3.5 9.4 Buffet dinatoire au restaurant « La Marée »

Date : 18 septembre 2014
Adresse : Restaurant « La Marée », 1 rue Daru, 75008 Paris

Nombre de participants : 31 ingénieurs et éleves-ingénieurs ENSEIRB-MATMECA

En septembre, un nouveau buffet dinatoire, organisé par Sébastien Bourasseau, a eu lieu pour
permettre de faire un bilan de I'année écoulée avec les participants et de les informer sur la riche
actualité nationale.
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3.6 9.5 Bilan

Apres un trés bon bilan pour I'année 2013, I'année 2014 présente un bilan satisfaisant avec 4
événements organisés. Cependant, plusieurs bémols sont a relever.

Le premier vient de I'organisation d’un événement de type diner. En effet, en mars, nous avons été
contraints de 'annuler faute d’un nombre suffisant de participants et n’avons pas su trouver le
temps d’en reprogrammer un en cours d’année malgré une tentative en juin.

N

Le second est lié a la non présence de participants inscrits lors du premier événement. Le fait
d’avoir demandé a Mélanie Escarret, la secrétaire mise a disposition de I’AIDEM, quelques jours
avant la tenue du second buffet a permis d’éviter cet écueil. Il faudra donc renouveler cela les
prochaines fois.

Enfin, il avait été envisagé d’organiser d’autres types d’événements (cenologie, tables rondes, etc.).
Malheureusement, cela n’a pu se faire cette année mais les idées sont la et il faudra donc les
concrétiser I'an prochain.
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4 Pour le futur

En 2015, il nous faudra retrouver un second souffle.
Les différents chantiers qui pourraient étre envisagés sur Paris en 2015 sont :

Opération « Perdus de vue », notamment pour les 33% d’ingénieurs rattachés a Paris mais pour
lesquels nous n’avons pas d’adresses électroniques

Animation des réseaux sociaux

Organiser un événement/rencontre avec un ingénieur ENSEIRB-MATMECA ou une personnalité
ayant un parcours professionnel « particulier » (tables rondes...)

Réitérer I'organisation d’afterworks / pique-niques

Diversifier les types d’événements proposés

Recruter des animateurs

Accompagner/relayer les opérations nationales (parrainage, consolidation du réseau)

Mettre en place une infolettre trimestrielle

Relayer les propositions d’emploi local et les recherches d’emploi

Participer a I'effort national d’augmentation du nombre de nos cotisants

5 Besoins

Malgré la chance de bénéficier d’'un fort potentiel numéraire et d’une géographie qui facilite les
rencontres des membres franciliens, le groupe Paris a besoin d’un recrutement conséquent
d’animateurs car le turnover est important du fait des mobilités professionnelles de ces derniers.

L’évolution du site web est une vraie aide pour I'animation régionale. Les améliorations ou
évolutions prévues devraient permettre d’alléger I'animation et d’avoir un éventail suffisant d’outils
pour gérer le groupe et ses événements.
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1 Objet du document

Ce document a pour objectif de résumer les activités du groupe AIDEM Bordeaux en apportant une
analyse financiére et morale de ceux-ci a I'échelle régionale et nationale.

Les deux bilans portent sur des actions menées a partir d’'une premiére réunion de lancement en
décembre 2013 jusqu’en octobre 2014. Ils sont destinés a la diffusion pour I’Assemblée Générale du
15 Novembre 2014.

2 Bilan moral

2.1 Contexte du groupe bordelais en 2013

L'année 2013 n’a été marquée par aucun événement du groupe AIDEM Bordeaux. L'objectif de
relancer le groupe a donc été fixé lors de I'AG annuelle du mois novembre, puis consolidé par une
réunion d’animateurs le 5 Décembre 2013. Cette derniere a permis de sélectionner un responsable
du groupe bordelais (Damian Tusien) ainsi que fixer les objectifs pour I'année a venir. Le
responsable était donc chargé de relancer les activités du groupe régional et de reconstruire une
équipe d’animateurs. Un point trés positif était le nouveau site internet facilitant la communication
et la diffusion d’information. Il aura servi par la suite pour promouvoir les animations du groupe.

2.2 Objectifs de la saison 2013-2014

La réunion de lancement du 5 Décembre 2013 a permis de fixer les objectifs suivants :

e Reprise de la communication : création des groupes sur les réseaux sociaux (LinkedIn,
Facebook), utilisation du site web (newsletters, actus)

e Organisation des événements : organiser des moments de rencontres et échanges entre
anciens de I'école (objectif fixé : un événement tous les deux mois)

e Participer a améliorer la visibilité de I'association auprés des éleves et surtout la promo
sortante

e Renforcer I'équipe des animateurs
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2.3 Réseaux sociaux

Le groupe aquitain est parti de zéro en terme de regroupement au niveau des réseaux sociaux. Ainsi
deux groupes ont été créés sur les portails suivants :

e Facebook (81 membres actuellement)

e LinkedIn (66 membres actuellement)

2.4 Evénements

2.4.1 Sortie au bar a vin (janvier)

Il s’agit du premier événement organisé par la nouvelle équipe d’animateurs de Bordeaux. La soirée
est considérée comme un succes en tant que relance de l'activité du groupe. Le seul point
inquiétant : la communication par newsletter ne permet d’atteindre qu’une seule personne. Tous
les autres participants sont présents grace aux relations personnelles des animateurs. La soirée
s’organise autour d’un buffet. Les participant peuvent rester assis ou se mettre debout ce qui
favorisent les échanges : certaines personnes « tournent » de personne en personne pour faire
connaissance, échanger par rapport a 'emploi, le passé a I'école etc.

Date 29 janvier 2014
Nombre de participants 28
Lieu Aux 4 coins du vin (Bordeaux)

2.4.2 Sortie au restaurant (mai)

Il s’agit du second évenement de I'année. L’objectif d’organiser un événement tous les deux mois
n’est donc pas tenu. On ressent également une « baisse de régime » et/ou d’intérét pour cet
événement (par rapport au précédent), peut-étre en raison de la date choisie ou une
communication pas assez anticipée. Cette fois-ci nous nous sommes retrouvés dans un restaurant
pour une soirée plus formelle. Par ailleurs nous avons accueilli le président de I'association, Damien
Ligot. Malgré une baisse du nombre de personnes, notons tout de méme que certains participants
étaient les éléves de troisieme année de 'ENSEIRB-MATMECA ce qui est positif par rapport a la
visibilité de I’AIDEM a I'école.

Date 27 mai 2014

Nombre de participants 15

Lieu Lieu-dit vin (Bordeaux)
31/10/2014 Bilan Moral AIDEM
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2.4.3 L’été de I'AIDEM sur les quais - Pique-niques

Il s’agit des événements les moins officiels de I'association et destinés plus particulierement aux
jeunes diplémés (ce que nous avons observé). Deux pique-niques ont été organisés durant I'été : un
en juillet et un en ao(t permettant de rassembler entre 15 et 25 personnes a chaque fois. L’effet de
ses soirées est tres positif, selon I'équipe bordelaise, par rapport a l'effort a fournir pour
I'organisation. De plus, le principe étant que chacun apporte des vivres a partager créé une
atmosphére d’échange peut-étre plus importante que lors des repas ou pots dans un bar ou
restaurant.

2.4.4 Visite de nouveaux locaux de 'Enseirb-Matmeca (événement national)

Cet événement national n’ayant pas été organisé par I'équipe d’animateurs bordelais, mérite d’étre
mentionné car il a une influence sur la visibilité du groupe parmi les éléves de I'école et anciens
habitant dans la région. Les premiers effets se ressentent déja lors de I'évenement suivant. Au
méme titre que le gala chaque année, cet événement est capable d’instaurer une dynamique qu’il
faut essayer de maintenir avec des événements régionaux.

2.4.5 Soirée avec les éléves de 3° année

Dernier événement avant I’AG du mois de novembre. Dans le passé il y a déja eu des événements
(environ une fois par an) que les éléves apprécient particulierement. Le principe est que
I'association offre un pot aux éléves (principalement de troisieme année), en présence d’anciens
afin de les rencontrer, échanger sur les sujets du métier de I'ingénieur, les stages (que tous les
éléves recherchent a ce moment de I'année). Cet événement a rassemblé une vingtaine d’anciens
et une quarantaine (nombre exact inconnu car beaucoup d’arrivées et de départs pendant la

soirée).

Date 21 octobre 2014

Nombre de participants 20 environ

Lieu Locaux de I'ENSEIRB-MATMECA

2.5 Difficultés et points négatifs

En guise de bilan, nous pouvons noter un certain nombre de difficultés et/ou points négatifs dans
I’activité du groupe bordelais :
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2.6

Une difficulté consiste a trouver des personnes voulant s’investir dans I'animation du groupe.
Il est trés difficile d’organiser une réunion d’animateurs qui tient compte des disponibilités
de tout le monde (certains habitent loin du centre-ville, etc.). Cela rend plus difficile
I'organisation et la planification des animations

L'objectif d’organiser un événement tous les 2 mois n’a pas été tenu en raison du manque
d’organisateurs.

Les événements ne sont pas assez variés et ne peuvent pas toucher un public large

Annulation de la visite de la centrale photovoltaique en raison d’'un nombre de participant
insuffisant (probléme de communication ?)

Perspectives d’amélioration

L'année 2014, malgré quelques difficultés a été prometteuses. Certaines actions ont permis d’ouvrir

des perspectives pour la suite :

La création des groupes Facebook et LinkedIn facilite la communication et permet de diffuser
de l'information plus rapidement. Il est nécessaire de poursuivre a améliorer ce socle et
I’exploiter pour toutes les communications mais aussi animer en publiant des liens, messages
avec des offres d’emplois etc.

L'organisation des quelques événements dans l'année a permis de rassembler une
cinquantaine d’anciens différents et recruter deux nouveaux animateurs : Mary Mondino et
Florian Thiberville qui reprennent la responsabilité du groupe pour la nouvelle saison. Il y a
également d’autres personnes sur lesquelles le groupe peut compter ponctuellement.

Il est trés important d’organiser un événement ciblant une population plus ancienne en
organisant des animations plus variées (comme par exemple la visite de la centrale
photovoltaique qui a été annulée)

Il serait intéressant d’instaurer une certaine « tradition » de se rassembler entre anciens
(I'idée proposée par plusieurs personnes). Par exemple : tous les derniers mercredis du mois
de l'année. (En plus de tous les événements ponctuels et/ou formels). Cela permettrait
d’avoir une certaine continuité et habitude dans les rencontres.
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3 Bilan financier

Ce bilan financier présente les recettes et les dépenses des trois événements organisés par les
animateurs du groupe bordelais au cours de I'année et nécessitant un apport financier/une avance
et, éventuellement, une subvention de 'AIDEM. En dehors de ces événements, des réunions ou
pique-niques ont eu lieu mais aucun suivi financier n’a été fait pour ces derniers.

3.1 Sortie au bar a vin

Ce premier événement de I'année permet d’avoir une vision sur son influence quant aux cotisations
. Voici un bilan :

Nombre d’anciens participants 28
Nombre d’anciens adhérents 23
Budget total de la soirée 560 €
Montant total des cotisations 355 €
Montant de la participation (/par adhérent) 92 € (4€/adhérent)
Bilan (cotisation — participation) 263 €

3.2 Soirée au restaurant

La soirée au restaurant Lieu-dit vin n’a nécessité aucune subvention. Il a été prévu que les boissons
soient subventionnées par I'association (pour tous les participants) mais la formule proposée aux
participants a permis de couvrir la consommation en vin accompagnant le repas.

Voici un bilan :

Nombre d’anciens participants 15
Nombre d’anciens adhérents 25
Budget total de la soirée 375 €

3.3 Soirée avec les éléeves

La soirée avec les éleves dans les locaux de 'ENSEIRB-MATMECA est un événement plus particulier.
Il colte relativement cher a l'association mais son impact pourra étre mesurable a I'échelle
nationale car les éléves de la promotion sortante vont rejoindre les groupes dans différentes
régions de la France. Une soirée permettant d’initier un contact entre les éleves et les anciens est
donc un investissement a terme.

Nombre d’anciens participants 15-20 environ
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Nombre d’éléves participants  Entre 40 et 50
Budget total de la soirée 149,6 €

3.4 Conclusion

Le bilan financier du groupe bordelais est donc positif. En terme de chiffres nous avons :

Bilan de la soirée au bar a vin + 263 €
Bilan du repas au restaurant 0 €
Bilan de la soirée avec les éléves - 149,6 €

Bilan global : 114 €

Il est important de remarquer que le cotisations comptabilisées pour ce bilan sont uniquement
celles des personnes présentes a la premiére soirée de I'année. Le bilan global du groupe bordelais
est donc trés largement positif.
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m D E IVI Groupe Toulouse - Midi-

Pyrénées Bilan Moral 2014

Groupe Toulouse - Midi-Pyrénées

4 L’équipe organisatrice du groupe Toulouse

Les membres
Cette année, Jean-Louis BOSSUET, qui s’occupait jusqu’ici seul de I'antenne toulousaine de
I’AIDEM, a été rejoint par de nouveaux animateurs majoritairement diplomés en 2013.

Voici dans I'ordre alphabétique, la liste des animateurs du groupe Midi-Pyrénées :

- Guillaume ALAITRU — promotion 2013
- Sandrine BERGER — promotion 2012

- Jean-Louis BOSSUET— promotion 1967
- Nicolas DUBARY — promotion 2014

- Magalie DUPRAT — promotion 2013

- Raphaél FLAMEMBAUM — promotion 2013
- Alban LIGOUT — promotion 2011

- Nicole MERAT — promotion 2012

- Yoann ODIN — promotion 2013

- Natasha SIEFERT — promotion 2013

- David YOUSSEFI — promotion 2013

Figure 1: Réunion des organisateurs toulousains du jeudi 25 septembre (de g.a d.) :
Guillaume ALAITRU, Magalie DUPRAT, Jean-Louis BOSSUET, David YOUSSEFI, Yoann ODIN
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Les outils de communications
Les animateurs AIDEM ont mis en place un Google Group pour communiquer entre eux. lls ont
aussi créé un groupe Linkedln et un groupe Facebook pour de la communication externe composés
de 94 et 67 membres respectivement au 22/10/14. LinkedlIn est un réel outil pour retrouver des
anciens éleves qu’on aurait pu perdre de vue notamment les anciens de MATMECA. Facebook
permet surtout de communiquer avec les jeunes promotions.

Les événements continuent aussi d’étre communiqués par mail (plus de 350 adresses mail en la
possession du groupe grace a Jean-Louis BOSSUET) mais aussi via le site de I’AIDEM.

5 Les activités en 2014

Diner réunion a Ramonville du 11/02/2014
Organisé tous les ans par Jean-Louis BOSSUET, le diner réunion du 11/2/2014 a Toulouse a
atteint pour la 1 fois 51 participants avec I'aide de David YOUSSEFI CS Tse. Ce diner a permis de
faire passer le mot du président Damien LIGOT, d’accueillir les nouveaux embauchés, ou encore,
d’avoir des nouvelles de Toulouse Tech Transfert (SATT pour Midi-Pyrénées).Nous avons accueilli
avec plaisir beaucoup de jeunes diplomés 2012,2013, tres dynamiques, qui sont volontaires pour
constituer notre nouveau groupe d’animateurs régionaux (11 personnes)

Afterwork au Vasco Le Gamma du 3/04/2014
Pour la premiére fois, I’AIDEM Toulouse a organisé un afterwork qui a réuni 52 participants. 16
stagiaires ont participé a cet événement et ont ainsi découvert I'intérét d’'un groupe régional avant
de décrocher leur diplome.

Al

Groupe To

le jeudi 3 avril a partir de 19h
Tapas + Boissons : (20€ - 5€ [AIDEM]) = 15€

Figure 2: Couverture Facebook pour la communication de I'afterwork au Vasco Le Gamma

Pique-nique a la Prairie des Filtres du 7/09/2014
Le pique-nique a réuni pres de 20 personnes. L’événement a attiré majoritairement les familles.

Autres actions de I'antenne toulousaine
L'AIDEM Toulouse aide régulierement les jeunes diplomés qui recherchent un poste dans la
région par le biais de leur mailing liste et les accueille lorsqu’il en trouve un.

Le groupe essaie au maximum de retrouver les anciens MATMECA travaillant sur Toulouse.
L'inauguration des nouveaux locaux a Talence le vendredi 10 octobre 2014 sera I'occasion de

représenter I'antenne toulousaine par la participation d’une partie de ses membres.
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6 Les objectifs pour 2015

L'AIDEM Toulouse compte poursuivre l'aide aux jeunes diplédmés 2014 qui recherchent un
emploi dans la région. Le groupe souhaite cléturer 'année 2014 avec un nouvel afterwork sur une
péniche a Toulouse (en cours d’organisation) et prévoit un diner/réunion au 1° trimestre 2015 avec
la présence du président 2015 de I’AIDEM. Il essaiera aussi d'améliorer le taux de cotisants dans la
région pour financer les améliorations de notre nouveau site refait par la société Triptic de
Bordeaux. Enfin, 'antenne toulousaine recherche une bonne idée de visite culturelle pour 2015 et a
pour projet d’organiser une « mini-conférence » ol un ancien pourrait faire un exposé sur un
domaine de pointe.

David YOUSSEFI (13) et Jean-Louis BOSSUET (67) pour I’équipe organisatrice de I’AIDEM Toulouse
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Groupe PACA Bilan Moral 2014

Le 25 septembre dernier a eu lieu a Sophia Antipolis le premier Afterwork Aidem de I'année.
Une dizaine d'anciens de | enseirb matmeca s'est retrouvée autour d'un verre au Maitre Kanter.
Pas moins de 7 différentes promotions étaient présentes principalement les plus récentes.

Parmi les azuréens se trouvait le président de | Aidem Damien Ligot qui a pu faire le point sur les
derniéres informations de I'école et de | association : inauguration des nouveaux locaux, quelques
chiffres sur les nouvelles promotions, initiatives de I'association ...

Un second Afterwork sera organisé début décembre. Les personnes intéressées pour participer a
I'organisation du prochain Afterwork peuvent contacter Cedric Lamoriniere
(cedric.lamoriniere@gmail.com).

31/10/2014 Bilan Moral AIDEM
Page 29 sur 29



	1 Contexte
	2 Administration
	2.1 Elus
	2.2 Conseils d’Administration
	2.3 Représentation
	2.3.1 ENSEIRB-MATMECA - Conseil d’Ecole
	2.3.2 IESF - Conférence des Présidents
	2.3.3 ENSEIRB-MATMECA/IPB - Inauguration
	2.3.4 ENSEIRB-MATMECA – Rentrée 2014 des 3A

	2.4 Autres activités administratives

	3 Animation de l’Association (hors groupes régionaux)
	3.1 Réseaux sociaux
	3.2 Infolettres et communication

	4 Evénements
	4.1 Gala 2013
	4.2 Inauguration de l’extension de l’ENSEIRB-MATMECA

	5 Projets
	5.1 Site web
	5.2 Opération parrainage
	5.3 Mission CUEA
	5.4 Plan Réseau 2014

	6 Cotisations
	1 Contexte
	2 Animation
	2.1 8.1 Animateurs
	2.2 8.2 Réseaux sociaux
	2.3 8.3 Infolettres et communication

	3 Evénements
	3.1 9.1 Buffet dînatoire au restaurant « La Marée »
	3.2 9.2 Afterwork au bar « Le Village »
	3.4 9.3 Piquenique à Bercy
	3.5 9.4 Buffet dînatoire au restaurant « La Marée »
	3.6 9.5 Bilan

	4 Pour le futur
	5 Besoins
	AIDEM – Groupe BORDEAUX (Aquitaine)
	Rapport moral et financier des activités du groupe
	Saison 2014-2015
	Responsable régional
	Damian Tusien
	Rédacteur
	Damian Tusien
	Diffusion
	AG AIDEM (Novembre 2014)

	1 Objet du document
	2 Bilan moral
	2.1 Contexte du groupe bordelais en 2013
	2.2 Objectifs de la saison 2013-2014
	2.3 Réseaux sociaux
	2.4 Évènements
	2.4.1 Sortie au bar à vin (janvier)
	2.4.2 Sortie au restaurant (mai)
	2.4.3 L’été de l’AIDEM sur les quais – Pique-niques
	2.4.4 Visite de nouveaux locaux de l’Enseirb-Matmeca (événement national)
	2.4.5 Soirée avec les élèves de 3e année

	2.5 Difficultés et points négatifs
	2.6 Perspectives d’amélioration

	3 Bilan financier
	3.1 Sortie au bar à vin
	3.2 Soirée au restaurant
	3.3 Soirée avec les élèves
	3.4 Conclusion

	4 L’équipe organisatrice du groupe Toulouse
	Les membres
	Les outils de communications

	5 Les activités en 2014
	Dîner réunion à Ramonville du 11/02/2014
	Afterwork au Vasco Le Gamma du 3/04/2014
	Pique-nique à la Prairie des Filtres du 7/09/2014
	Autres actions de l’antenne toulousaine

	6 Les objectifs pour 2015

