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Association des Ingenieurs ipldodmeées
de "TENSEIRB-IvVIATIMNMECA

Compte Rendu de I’Assemblée Générale de I’Association des Ingénieurs
Diplomés de PENSEIRB-MATMECA du 15 Novembre 2014

Personnes Présentes :

Bruno CROUZEVIALLE
Laurent SEBAG

Damien LIGOT

Aurélien CIRACQ
Yoann ODIN

Sébastien CLAVEAU

Samuel RAETZ a donné un pouvoir a Damien LIGOT pour le représenter.

Maxime FIABANE a donné un pouvoir a Bruno CROUZEVIALLE pour le
représenter.

Pierre BENAYOUN a donné un pouvoir a Laurent SEBAG pour le représenter.

Agathe FALKOWIEZ a donné un pouvoir a Yoann ODIN pour le représenter.

Sébastien BOURASSEAU a donné un pouvoir a Aurélien CIRACQ pour le
représenter.

Ordre du jour :

Rapport moral
Rapport financier

Résultats des votes

Le Président, Le secrétaire,
Damien LIGOT Bruno CROUZEVIALLE
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Association des Ingenieurs ipldodmeées
de "TENSEIRB-IvVIATIMNMECA

1. RAPPORT MORAL

Le rapport moral est fourni en annexe. En s€ance, une synthese au format PowerPoint a été
présentée. Cette synthese est retranscrite ici.

1.1 Bureau et CA

» 4 Conseils d’Administration

» Représentation
o 4 Conseils d’Ecole
o 2 Conférences des Présidents d’ Association
o Inauguration « politisée » du 15/09/2014
o Rentrée 3A du 29/09/2014

» Administratif
o Transfert livret A La Banque Postale ¢ LCL
o Consolidation des archives de cotisation

1.2 Animation

» 4 infolettres

» -+ Campagnes
o Enquéte 2014
o Présentation aux éléves
o Recrutement...

» Evénements
o Gala 2013 (2 tables)
o Inauguration de I’extension de I’Ecole (>110 membres) + Visite d’un chateau
(14 membres)

1.3 Projets
P Site web—Lot 1 etlot2

» Opération parrainage
» Mission CUEA

» Plan réseau 2014
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1.4 Projet Site Web

» Evolution de la gestion des événements
o notion d’accompagnateurs,
o gestion de plusieurs types d’événements selon que le paiement est obligatoire
ou non,
e ajout de commentaire pour le choix des repas par exemple,
° mise en avant sur la page d’accueil
o export avancé de la liste des participants pour les organisateurs
o gestion d’une date limite d’inscription
o gestion d’un nombre limité de participants
» Evolution de I’annuaire
o Ajout deux critéres de recherche
o Extension des droits des animateurs
» Administration
o Module d’extraits de la base de données
» Evolution de la gestion des offres
o Ajout d’un critére de recherche
e Quverture aux membres-juniors
o Extension des droits des animateurs

1.5 Bilan 2014

Les objectifs affichés 1’année derniére ont été repris et confrontés aux résultats

1.5.1 Animation et site web

BILAN 2014 -
1. Animation et site web ©

» Constats
° nous sommes peu visibles (I’enquéte ou les taux de participation le montrent)

o le site web peut aller plus loin dans I'aide a I'animation administrative et
éditoriale

» Plan d’actions

> Augmenter le nombre d'animateurs régionaux. La visibilité passe par
I'organisation d'événements concrets. Les rencontres physiques (diner,
afterwork...), qui font fonctionner le bouche a oreille sont un moyen de
retrouver/rattraper/récolter les envies des membres.

© . Communiquer sur les fonctionnalités du site web
o Réaliser le lot 2 du site web.

» Postes / Fonctions concernés

° animateurs régionaux

o >1 animateur(s) Rhone-Alpes

> 1 webmaster

°_un.groupe de travail (1 ou.2 personnes). pour.assurer la MOAd du site web

AIDEM

fon des Ingénieurs Dipl
e VENSEIRB-VATMECA
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1.5.2 Aspect professionnel

BILAN 2014 -
2. Aspect professionnel ®

» Constats
> Peu de membres "actifs"/adhérents de +10 exp (mise a part Toulouse)
o critique la plus présente de I'enquéte

» Plan d'actions

> Forme / Communication : logo, template de documents (communiqué de
presse, présentation powerpoint, newsletter, cartes de visite pour animateurs)

> Fond : analyse enquéte, rencontre thématique, rencontre avec un ancien,
témoignage ?, relai appuyé d'événements pro hors réseau (comme while42 a
I'international)

» Postes / Fonctions concernés
° animateurs régionaux
o 1 chargé de communication au niveau national

AIDEM

Associatian des ingénieurs Dipiomés
de FENSEIRB-MATMECA

1.5.3 Jeunes promotions et éléves

BILAN 2014 -
3. Jeunes promotions et éleves

» Constats
> le mode de calcul des cotisations modifié pour les attirer
o des événements jeunes ont été organisés (afterwork sur Paris, apéro sur Bordeaux)

> |'opération gala a permis a beaucoup d'adhérents non cotisants ou jeunes cotisants de
participer au frais de l'association

> |'opération parrainage est plébiscitée par les anciens mais ne s'est pas bien passée. Une
nouvelle formule est choisie pour 2013-2014

» Actions

> Inciter les jeunes a rester en contact

Continuer/Proposer des événements qui les intéressent (a I'image de Paris)

° Récolter leurs attentes

> Analyse des cotisations (nombre, montant) au cours de I'histoire de I'association
o Soutenir I'opération parrainage

00 000

» Postes / Fonctions concernés
° animateurs régionaux
o trésorier et trésorier adjoint
responsable opération parrainage

AIDEM

Association des Ingénleurs Diplémés
de IENSEIRE-1/IATMECA
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1.5.4 Réseau

BILAN 2014 -
4. Réseau ©

» Constats
o c'est un travail de type fil rouge, car les membres évoluent (aresse mai, région, métier, entreprise)
° nous avons perdu la traces de beaucoup de membres
> beaucoup de membres sont rattachés a un groupe sans adresse mail
> bcp de membres adhérents ou avec adresse mail ne sont rattachés a aucun groupe
> le nouveau site web est un outil qu'il faut exploiter

» Actions
o QOpérations perdus de vue
° Rattachement des adhérents sans groupe a un groupe régional
° Rattachement des membres avec adresses mais sans groupe a un groupe

» Postes / Fonctions concernés
o Administrateurs

> Animateurs régionaux
2_Responsable réseau

AIDEM

Associatian des ingénieurs Dipiomés
de FENSEIRB-MATMECA
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1.5.5 Cotisations au 14/11

Pour rappel, le bilan financier s’étend d’'une AG a I’autre.
Les cotisations sont néanmoins calées sur 1’année civile. Ci-dessous sont présentées les
données par année civile, qui servent par exemple de référence pour I’'IESF.

Le nombre de cotisants a donc été de 124 en 2013.
L’année 2014 s’annonce meilleure, avec 141 cotisants a la mi-novembre.

Nombre d'adhérents par année de cotisation

14%

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B Ingénieurs cotisants

B Jeunes ingénieurs
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A noter : une augmentation du montant moyen des cotisations. En rappelant le systeme de
cotisation & montant progressif, on peut avancer deux explications possibles :

- Fidélisation des cotisants

- Captation d’anciens
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2. RAPPORT FINANCIER

2.1 Revenus

NnNgenieurs
de "TENSEIRB-IvVIATIMNMECA

Cotisations (2013-2014)

Revenu total :

chéques 935,00
Paypal 5 032,50
Intéréts 323,98

Visite Chiteau Luchey-Halde
7,00

Test PayPal Nouveau site

0,85

Verification nouveau compte
Paypal 0,07
6 299,40

2013 :3967,19

2.2 Dépenses

AG 2013 -137,80
AIDEM Bordeaux -77.,26
AIDEM Toulouse -244,00
AIDEM Paris -699,50
CA Fevrier 2014 -33,60
Frais bureautique -9,95
Enquéte insertion
professionnelle -598,00
Frais bancaires (Paypal,
LCL) -321,05
IESF
cotisation 2014 -338,44
enquéte 2014 -267,00
GALA 2013 -942
MAAF
cotisation 2014 -85,64
Frais de représentation -100,85
Facture EMA -20,00
Site internet — acompte
évolution -972,00
Dépenses totales : T :-i(?2352§

Bilan annuel : +1452,31 €
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2.3 Trésorerie

Total

LCL
Compte courant +1315,14
Livret A +26 623,41
Compte sur livret + 10,00
Paypal +2 043,98
+29992,53

2013 :+28 540,22

2.4 Commentaires

= N\/1

ipldodmeées

* Pas de soucis de trésoreric = NE PAS DEPENSER SANS COMPTER POUR

AUTANT !

* Nouveau site = plus de cotisations via PayPal - hausse générale des cotisations
(5 967,50€ en

2013-2014 contre 3 272,50€ en 2012-2013)
* A venir = évolution du site web (3240€)

e A faire

* demande de subvention (CUB, conseil régional, député)
* Rédaction des besoins pour la partie gestion de trésorerie du site web pour une

nouvelle évolution
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3. RESULTAT DES VOTES

3.1 Rappel des points proposés par le conseil

» Nouveaux statuts
Suppression de la distinction Ecole et MATMECA (qui entraine une refonte de

o

[’article 1)

Remplacement du terme « Secrétaire » par « Secrétaire Général » pour
distinguer [’élu du (ou de la) salarié(e)

Ajout de ’engagement a maintenir [’annuaire (qui existait dans une
précédente version des statuts)
Pour la constitution du Conseil, précision si plus de 18 candidats

Souplesse pour le Réglement Intérieur (modifiable en cours de mandat par le

Conseil)

» Création d’un Réglement intérieur

o

o

o

o

Modalités de vote a I’AG
Modalités de vote au CA
Montant des cotisations

Indemnités de remboursement et subventions

3.2 Participation
Année 2012
Nombre

d'adhérents* P22
Nombre de

votants 16
Taux de

participation 7,21%

2013

199

56

D8,14%

2014

269

66

24,54%

* - adhesions a la date de cloture des votes
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3.3 Résultats

1 Rapport moraux 64 0 2 100,00% Validé

2 Rapport financier 65 0 1 100,00% Validé

3 Nouveaux statuts 63 0 1 100,00% Validé

4 Reglement Intérieur 65 1 2 98,48% Validé
Candidature au CA de Pierre

5 BENAYOUN (12001) 60 0 6 100,00% Elu
Candidature au CA de Sébastien

6 BOURASSEAU (M 2010) 58 0 8 100,00% Elu
Candidature au CA de Aurélien CIRACQ

7 (R2012) 61 0 5 100,00% Elu
Candidature au CA de Sébastien

8 CLAVEAU (E 2008) 60 0 6 100,00% Elu
Candidature au CA de Bruno

9 CROUZEVIALLE (E 1999) 61 0 5 100,00% Elu
Candidature au CA de Agathe

10 FALKOWIEZ DE MORTAIN (I12013) 61 1 4 98,39% Elue
Candidature au CA de Maxime

11 FIABANE (M 2009) 60 0 6  100,00% Elu
Candidature au CA de Charles

12 GARREAU (E 1966) 60 0 6  100,00% Elu
Candidature au CA de Damien LIGOT (T

13 2008) 62 0 4 100,00% Elu
Candidature au CA de Yoann ODIN (E

14 2013) 57 2 7 96,61% Elu
Candidature au CA de Samuel RAETZ

15 (M 2009) 61 0 5 100,00% Elu
Candidature au CA de Laurent SEBAG

16 (E 1995) 61 0 5 100,00% Elu
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